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W!z}tącj3 niektórych stanowisk, pracy.w DPS wykazała, że,.
_',w pomieszczeniach biurowych zachowano dystans społeczny, stanowiska pracy oddalone są o
1,5 m. Powyzsze ustalono na przykładzie pomieszczeń biurowych 22,23,18,19,20,27,24.
: w,§abinecie psychologa na lll piętrze pracę świadczy 1 pracownik,
., w pomieszćzeniu kasy - pracę świadczy jeden pracownik. w pomieszczeniu zamontowano
pzegiodę pleksi.
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§rodfii,ochrony zwi ązane ze alt alczan iem epidem ii
Pracodawca p. Wiesław Wołoszyn oświadczył, że nie urydawał na piśmie żadnych dyspozycji
dotyczących zakupu ilości i rodzaju środków ochrony tj. maseczek, przyłbic, rękawic, środków
dęzynfekujących itp.

Wg: o§wiadczenia Dyrektora DPS w każdy poniedziałek odbywa się spotkanie kierowników i

samódzielnychl stanowisk w celu uzgodnienia zakupów dotyczących potzeb zwięanych z
pandemią. Kierownik działu administracyjno-eksploatacyjnego jest odpowiedzialny za zakup wlw
środków. W czasie kontroli przedłużono zestawienie zakupionych środków ochrony.
Za| nr 1 do protokołu kontroli stanowi zestawienie zakupów związanych z Covid - 19 oraz
otzymanych środkow od Darczyńców i lnstytucji
,]

Według ośWiadczenia p. Dyrektora środki higieniczne i sprzęt ochronny głownie maseczek był
dostdrczany do DPS pżez darczyńców prywatnych i różne lnstytucje:
- Uząd Woiewódzki,
. Wydział Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miasta Rzeszowa,
) U ząd Marszałkowski poprzez Reg io n al ny Ośrodek Pol ityki S połecznej
- Oęhotniiża Straz Pozarna

i kierowcom.
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